JEGY ZOHKONYV

Készlilt: Saly Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete 2017. februar 13-
an 9,00 érai kezdettel tartott {ilésérdl.

Az Ulés helye: Saly Kbzség Onkormanyzatinak tandcskozd terme.

Jelen vannak: Fekete Janosné polgarmester, Farkas Istvan, Farkas Zoltén,
Hbcza J6zsef, Szabd Valéria és Vetrd Marta képviseldk.

Meghivottak: Dr. Molnar Sandor jegyzé.

Fekete Janosné polgérmester: Készdéntdtte Dr. Molndr Séndor Jjegyzdt, s a
képviselS-testiilet tagjait. Megdllapitotta, hogy az {ilés hatarozatképes, az
tlést megnyitotta.

Igazoltan tédvol van: Emédi Sandor alpolgdrmester.

Jegyzd8kényvvezetd: Dr. Molnar Sandor jegyzd.

Jegyzd8kdnyvhitelesitdéknek: Hbécza Jb6zsef és Farkas Zoltan képviseldt
kérte fel.

Fekete Janosné polgarmester: ismertette a megtdrgyaldsra kerild javasolt
napirendet.

JAVASOLT NAPIREND

1.) Jelentés a lejart hataridejd testileti hatérozatok
végrehajtasardl.

El8add: Fekete Janosné polgarmester

2.) A 2017. évi mikédési és fejlesztési célu terv megtérgyaldsa,
jévahagyasa.

El8adé: Dr. Molnadr Sandor jegyzéb.

3.) Inditvanyok, javaslatok.

Fekete Janosné polgdrmester: kérte a képviselS-testliletet, hogy fogadjak

el a napirendi javaslatot, tovabba a jegyz8kdnyvvezetd,

jegyzbkdényvhitelesitdk személyére tett javaslatot.

A képviselé-testiilet egyhanglilag elfogadta
a napirendet, valamint a Jjegyzd&kdényvvezetd és
jegyzékényvhitelesit8k személyére tett javaslatot.



Elfogadasra kertlt napirendi pontok:

1.) Jelentés a lejart hatarideijd testileti hatdrozatok
végrehajtasardl.

Eléadd: Fekete Janosné polgarmester

2.) A 2017. évi m@kodési és fejlesztési célua terv megtargyaldsa,
jévahagyéasa.

El8adé: Dr. Molndr Sandor jegyzd.

Inditvanyok, javaslatok.

NAPIREND TARGYALASA:

1.) Jelentés a lejart hatarideijd testileti hatérozatok
végrehajtasardl.

El8add: Fekete Janosné polgarmester

Fekete Janosné polgarmester: az iradsos anyagot megkaptdk a képvisel&k,
varja a kérdéseket, hozzaszdlasokat.

Vetrdé Marta képviseld: a palyazati projektek tekintetében nem kertlt
minden projektnél feltintetésre a palydzati azonositd, kérte ennek
poétlasat. A munkaterv elfogaddsa a 283-284. hatédrozat alatt szerepel,
valészinlisithetd, hogy elirds tértént. A 375/2016. start munkaprogram-mal
kapcsolatosan informdcidét kér a kdézfoglalkoztatds tekintetében. Tovabba
kifogésolta a 377-895/2016. sz. hatarozatokban szerepld t@izifa kiszallitéas
valéjaban nem december hénapban tértént meg, de a jelentésbdl ez igy ténik
ki.

Fekete Janosné polgirmester: a palydzati projektek esetében, ahol hidnyzik
a jelentésnél a projekt azonositd szdma, azt a képviseld rendelkezésére
fogja bocsédjtani. T&jékoztatdst nylGjtott rdviden a kodzfoglalkoztatassal,
START- munkaprogrammal kapcsolatosan, az Gjabb informiciét melyet varnak a
Munkaligyi Kézponttdl tdjékoztatdsként be fogja jelenteni a testiiletnek.

A szébeli kiegészitések utan kérte, hogy fogadjdk el a lejart hataridejd
testlileti hatdrozatokrdl sz616 jelentést.

A képviseld-testiilet a lejart hatédridejd testiileti hatarozatokrdl sz6ld
jelentést 6 igen, 0 nem szavazattal 0 tartdzkodassal elfogadta.

Saly Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

86/2017.(II.13.) sz. hatArozata:

Targy: Jelentés a lejart hataridejd testiileti
hatarozatok végrehajtisardél.

A jelentést a képviselS-testlilet elfogadta.



1.) A 2017. évi mkdédési és fejlesztési céla terv megtadrgyalésa,
joévahagyéasa.

El8addé: Dr. Molndr Sandor jegyzé.

Dr. Molnar Sa&ndor jegyzd: a 2017. évi kdltségvetés tervezete elkésziilt, azt
az Allamhaztartdsi t&rvény rendelkezései szerint februdr 15-éig kell
beterjeszteni a képviseld-testiilet elé, a beterjesztést kovetd 30 napon
beliil kell elfogadni az énkormanyzat 2017. évi kdltségvetését. Valtozésok
tdrténtek a feladatellatésban, az étkeztetési feladatokat az
dnkormanyzattdl az 6voddhoz kellett integrdlni, ezért az &vodal intézmény
kdltségvetése gyarapodott. A kdltségvetési f86sszeg 2/3 része az Ovodénal

jelentkezik. Az étkeztetési feladatok kormanyzati funkcidék szerinti
ellatasa tekintetében 7 féle kormlnyzati funkcidéval szamolhatnak, 1igy
tételesen: évodai-, iskola-, intézményen kivili gyermekétkeztetés,

szocidlis étkeztetés, munkahelyi-, vendégétkeztetés, kollégiumi étkeztetés.

Fekete J&anosné polgarmester: valamennyien kézhez vették a koltségvetési
tervezetet, melybdl kitlnik, hogy az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok az
6vodéandl jelentkeznek. A kdltségvetés 2/3 részét igy az 6vodal kdltségvetés
teszi ki, 89.879.788 Ft. Igy az 6vodai kdltségvetéshez kertilt a szocidlis
étkeztetésre Dbiztositott 1.107.200 Ft Osszeg 1is, tovadbbad a szocialis
feladatokb6él 1.000.000 Ft Osszeget ide integraltak. Mint 1lathatd

gyermekétkeztetési feladatokra Osszesen 43.141.378 Ft Osszeget
irdnyozhattak eld, az aldbbi megbontasban: dolgozdk Dbértamogatasa:
14.002.560 Ft, gyermekétkeztetés 25.097.518 Ft, tovabba szlnidei

étkeztetésre: 4.041.300 Ft. Kdoznevelési feladatok tekintetében az &6voda
38.128.210 Ft-tal szamolhat. A szocidlis étkeztetés tamogatasa, 1.107.200
Ft Osszegben, tovabba a szocidlis feladatok tamogatadsdbdl tovabbi 1.000.000
Ft az O6vodai koltségvetésbe kerllt beépitésre. E bevételek mellé tovabba
mikodési bevétel keriult Dbetervezésre, 1igy Aallt Ossze az 1intézményi
kéltségvetés.

Kényvtari tevékenység bevételei- kiaddsai ismertetésre kerlltek.
A tervezettel kapcsolatosan varja a felmerllt kérdéseket, véleményeket.

Vetrd Marta képviseld: kérése volt, hogy a kiadédsok és Dbevételek
atlathatébbak legyenek, egy meghatdrozott feladathoz tartozd bevételi és
kiaddsi tételek egy oldalon szerepeljenek, mert 1igy nehéz Osszevetni a
tervezetben a bevételeket a kiadadsi tételekkel. Kérdése volt, hogy a
teleplléslizemeltetés feladatai mit takarnak pontosan.

Kékediné Débésa Csilla koényveld: tajékoztatta a képvisel8ket, hogy a

kbéltségvetési tervezet 3. oldalan részletezve vannak a bevételek
jogcimenként. Teleplléslizemeltetési feladatok alatt zbldteriletek
gondozésa, kbézutak karbantartéasa, kézvilagitasi feladatok, egyéb

onkormanyzati feladatok ellitdst kell érteni.

Dr. Molnar Sandor jegyzdé: a kiktldétt 10.11.12. oldalra 1lapozva pedig
gyakorlatilag tételesen megtekinthetik a betervezett kiadasokat,
szémadatokat. Ezeken az oldalakon részletezve van minden.

Vetrd Marta képviseld: egyszerlibb és kdnnyebb lenne, ha a bevételek mellett
szerepelnének koézvetlentl a kiadésok. A 6.000 e Ft 6sszegli egyéb kételezd
6nkormanyzati feladatok témogatdsdra biztositott &sszeget milyen célra
lehet majd felhaszndlni? S a kiegészitésként nevesitett 3.538.503 Ft
szabadon felhasznédlhaté? Kérdése volt, hogy a gyermekétkeztetési
feladatokba beépitésre kertlt a Mozgadsjavité Altalédnos Iskola benntlakisos
intézmény étkeztetési feladata is?




Fekete Janosné polgarmester: valaszdban elmondja, hogy O&nkormédnyzati
feladatok <végrehajtasahoz, koételezd feladatelldtdsra hasznédlhatd fel az
Osszeg.

Szabd Valéria képviseld: a 44.196 e Ft bevételen pontosan mit kell érteni?
Tovabba kérdése volt, hogy az 6vodai dolgozdk létszamaként megjelolt 15 £6
kikb81l tev&dik &ssze? A SODEXO Magyarorszdg Kft-vel a szerzddésik lejart
decemberben. Milyen 10j informécidéval tudnak erré8l szolgdlni? Javasolna
szolgaltatd valtast, palyazat kiirdsdt, a mennyiség és mindség is kivanni
valdét hagy maga utdn. Az O&nkormdnyzatnidl alkalmazott téritési dijakat is
feldl kellene vizsgdlni, ha szlikséges a mértékét emelni kell.

Kékediné Désa Csilla koényveld: ez az eléz8 évrdl athGzdédd bérkompenzacid
bsszege a 44.196 e Ft. A 15 f£& dolgozd 9 f8 évodai alkalmazott, (6vénd és
dajka) tovébba 5 f& konyhai dolgozéd, illeté8leg 1 £6 a szocidlis étkeztetési
feladaton 1évd alkalmazott. A gyermekétkeztetési feladatok tartalmazzdk a
kollégiumi, benntlakédsos intézmény bevételeit, kiaddsait is, melyhez az
dllami normativa biztositott. A téritési dij a szocidlis étkeztetés
tekintetében egységes, 400 Ft.

Fekete Janosné polgadrmester: az &8sz folyamdn alkottdk meg rendeletiiket a
téritési dijakrél, annak megfelelden folyamatosan biztositjak a
szolgdltatdst, a havi 1/12-ed rész biztositott normativa fedezi havonta a
kiadasokat. A szolgaltatast zokkenémentesen biztositja a SODEXO
Magyarorszag Kft.

Itt emlitette meg, hogy adott feladatra kapott normativa csak a
meghatdrozott feladathoz hasznalhaté fel, ezt a jovében fokozottan
figyelemmel fogja kisérni. A koényveld egy izben szébeli figyelmeztetésben
részesilt, mert a kotott, kdtelezd feladathoz biztositott bevételbdl, a
kotelezé feladat kiadasdnak teljesitését egyéb mas feladat kiadéasanak
teljesitése megeldzte. Ez nem fordulhat el8 a tovabbiakban. A biztositott
normativat csak a hozzédrendelt feladat teljesitéséhez lehet felhasznalni.

Dr. Molnar Sé&ndor jegyzd: a téritési dijak mértékét a testiilet felll
vizsgalhatja, azonban lehetséges az is, ha a jovedelem, nyugdij $%-4ban
kertl meghatédrozésra a téritési dij mértéke, nem biztos, hogy tdbb bevételt
képeznek.

Hocza Jbézsef képviseld: az iparlizési adébevétel hogyan alakul? Az 5.
oldalon szerepld értékpapir fejlesztési tartalék, 30.000.000 Ft, ez az
bsszeg az Onkorményzat sajit megtakaritésa?

Farkas Tstvan képviseld: a silyadd helyben maradd részét kell é&rteni a
bevételeknél?

Kékediné Désa Csilla kényveld: ipartizési adéként 4.000.000 Ft bevétellel
lehet szamolni, a gépjérmiaddé helyben maradd része keriilt betervezésre.

Fekete Janosné polgarmester: a fejlesztési céld bevételeknél szerepel az
adéssagkonszoliddcidéban nem részesllt onkormdnyzatok tamogatasara elnyert
Osszeg, jardaépitésre, a kiilénbdzet az énkorminyzat sajat tartaléka.

Vetré Marta képviseld: tehdt a fejlesztési céld bevételi 6sszeg, az
énkormanyzat sajat tartaléka szabadon felhasznilhaté.

Valaszt kaptak arra, hogy az 6vodaban 15 f& alkalmazott van, ezen kivil az
énkorményzati alkalmazottakrdl kér tijékoztatdst, akik személyi juttatésa a
kéltségvetésbe beépitésre kerilt.

Kékediné Désa Csilla kényveld: a személyi juttatdsokndl 11 f& munkabérével
és annak jarulékaval kell szamolniuk. 7 f& az dnkormanyzati jogalkotésnal,
polgarmester és a 6 f& képvisels, tovabbad ezen kivil 4 f8 az




dnkorményzatnal, a kovetkezd8k: Bejuska Csaba, Juhdsz Antal, Bozd Szilvia,
akinek alkalmazédsa az IKSZT miikdédtetése szempontjadbdl kotelezd, valamint a
védénd.

Vetrd Marta képviseld: azon Onkormanyzati foglalkoztatottakat, akikre nem
kapnak &llami normativat, k&ézfoglalkoztatotti jogviszonyba kell athelyezni.

A Tibolddaréci Kézds Onkorményzati Hivatalban is tébb alkalmazott wvan, aki
kd6zfoglalkoztatds keretein beliil dolgozik.

Kérdése volt, hogy mit takar a m@ikoddési forrdshidny fedezetére beadhatd
tamogatds, milyen célokra lehet benydjtani az igényt.

Tovabbi kérdésként meritilt fel, hogy mi indokolta a tavalyihoz képest joéval
magasabb 6sszegl tervezést a szolgéltatési kiadésokndl,
teleplléstizemeltetési feladatok é&s példaul aramdijak, stb. Miként és milyen
0sszegl megtakaritds keletkezett a napelemes rendszerek mnmlikodtetése
kapcsan. Tarsuldsi dijak tekintetében felmerild éves kotelezettségek
kimutatdsat kérte, tovabbad a foldbérletbbl Dbefolyt Dbevételi Osszegek
kimutatésat.

Egyéb szolgdltatédsi dijak is nagyon jelentds Osszeget tesznek ki.

Dr. Molndr Sandor jegyzd: a kdézfoglalkoztatottként alkalmazottak nem &alltak
sem kézszolgdlati, sem kozalkalmazotti jogviszonyba Tibolddardcon, tehéat
nem at lettek helyezve, hanem jogviszonyuk kézfoglalkoztatdssal jott 1létre,
meglresedett &llashelyekre 1lettek alkalmazva. A Koényvtdri szolgdltatést
Tibolddarécon a II. Rakdéczi Ferenc Megyei Kényvtdr kihelyezett kényvtari
részlegében 1latjak el.

Hécza Jbézsef képviseld: kérdése volt, hogy a kdzfoglalkoztatids tekintetében
a szlUkséges forrasok honnét lettek &Atcsoportositva?

Fekete Janosné polgarmester: kérte annak figyelembevételét és
kihangsilyozta, hogy kdézszolgdlati, vagy kézalkalmazotti jogviszonybidl 4116
dolgozdt (példaul 40 éves kodzalkalmazotti jogviszony) nem tud &Athelyezni
kézfoglalkoztatdsi jogviszonyba, erre nincs lehetdség a toérvény keretein
beltil. Nem jarhatd Gt, hogy kézalkalmazottat vagy akar kdztisztviselst
dthelyez kézfoglalkoztatotti jogviszonyba, ezt a tdrvény tiltja.

A fejlesztésre elkulénitett Osszeget fejlesztési célra kell felhasznalniuk,
dnerd, stb., természetesen rangsorolva a fejlesztések fontossagat, nem
javasolnd annak elaprdézasat, mikodési célra tdrténd felhasznialasat.

Egyéb szolgdltatdsi dijak, szamlavezetés, kezelési kdltségek, Allamkincstar
felé és pénzintézet felé, ezen kiadasok a mikddéshez kapcsoléddan meriilnek
fel.

A felmerult kérdések tekintetében az Ugyrendi- gazdasagi bizottsag
elndkének meg fog valaszolni.

A kbézfoglalkoztatdshoz a szocidlis feladatrél lehetett pénzeszkdzt
dtcsoportositani.

Farkas Istvan képviseld: kozfoglalkoztatdst érintd, jovébeni Jjelentds
térvényi valtozasokrdl szerzett informdciét, ez valdjdban milyen korlatokat
vet fel a foglalkoztatasban?

Dr. Molnar Sandor jegyzd: a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatosan jovébeni
beépitendd korldtozds, hogy 5 évnél hosszabb id&tartamban nem lehet
kézfoglalkoztatott.




Szabbé Valéria képviseld: jelentds &sszeget tesznek ki a tarsuldsi dijak is,
a miszaki, épitési téarsulds kotelezd az onkormadnyzat szamara. A tarsulési
dijat fizetni kell, amikor pedig egy beruhdzdsndl milszaki ellendrzést
vadllal a tarsulés alkalmazottja, akkor megbizdsi dijat kér. A szémlavezetd
pénzintézetet is lehetne valtani, ahol kedvezdbb kezelési k&ltségek mellett
vezetik a szamlavezetést, igy példdul a BORSOD Takarékhoz is &t lehetne a
szamlavezetést tenni. A kamerarendszer, riaszték Uzemeltetése kapcséan
milyen plusz szolgdltatdsi dij mertl fel, ez a kiadads maganszemélyként nem
merul fel. Az O&nkormanyzatnidl miért szlkséges? A £fd&ldbérleti dijakat is
feltl kell vizsg&dlni, meg kell emelni. ‘

Fekete Janosné polgarmester: a mliszaki épitési tarsulds nem koételezd, de
szllkség van rd, sok az olyan adminisztrativ tevékenység, ahol a specialis
szakértelem igénybevételére van szlkség, példdul palydzati projektek és
egyéb mis esetekben is.

A szamlavezetés tekintetében mar t&bb alkalommal megkereste az
onkormanyzatokat a BORSOD Takarék, azonban kedvez&dbb feltételeket nem
tudnak biztositani, igy nincs értelme a szamlavezetésben toérténd
valtoztatésnak.

A riasztérendszer Osszekottetésben van a Vagyonvédelmet ell4té TELMON
szolgaltatd rendszergazdaval, s a renddrséggel, éppen azért, hogy a
riasztdsok, kiilénb6zé meghibdsodasok azonnal az érintetthez tudjanak jutni.
gy egy miszaki meghibdsodasrél is a legrdvidebb idén beliil tudnak
értestilni, s a hibat javitani.

A foéldbérlettel kapcsolatosan a jegyz8 urnak &t fogja adni a bérleti
szerzb8déseket, s megkéri, hogy nézze &t, milyen idd8ponttal tudnak
modositast kezdeményezni, vagy ha Ggy dént a testiilet esetleqg szerzddést
bontani.

Dr. Molnar Sandor jegyz8: a szerzddést ismernie kell, ahhoz, hogy tudjon
nyilatkozni, azonban mar el&re téjékoztatja a képviselS-testililetet, hogy a
szerz8dést egyoldal@an nem lehet médositani, az 2 fél koézdtt jott létre.

A szamlavezetd pénzintézet valtasaval kapcsolatosan Tibolddaréc Kozség
Onkorményzata is foglalkozott, azonban az OTP. mellett 1 jelentds érv van,
mégpedig, hogy a munkabérhitel sziikségessége esetén rugalmasabb az
Ugyintézés.

Farkas Istvan képviseld: sajnos a foldet nem miivelik.

Fekete Janosné polgdrmester: az oSnkormédnyzat tulajdondban 1évd kiilteriileti
ingatlanok mlvelése tekintetében koételezettségiik van, t&bbszor jelezték az
elmalt id&kben az oOnkormanyzat felé, hogy a miivelési kdtelezettségnek
eleget kell tenni, mert egyébként silyos pénzbirsiggal sijtjak az
onkormanyzatot.

Vetré Marta képviseld: egyéb dologi kiaddsok megfogalmazas nagyon téag,
pontosan milyen tételeket kell ideérteni? Tovabba az is érdekelné, hogy
példaul a péalyazati &nerd, igy pontosan a munkagép (traktor) véasarlasahoz

biztositandé onerd hol kertl betervezésre, hol jelentkezik a
civilszervezetek tamogatéasa, és milyen 6sszegben tamogattak a
Polgarérséget.

Javaslattal élt a képviseld-testiilet fel§, - bar nem a napirendi ponthoz
kétédik - hogy a szocidlis ellitdsokrdl szdlé rendeletiiket médositsék, a

temetési segély jogosultsdgi feltételeinek szabdlyozdsa tekintetében. Az
egy fére jutéd jovedelemhatdr %-os mértékét javasolta megemelni.



Hécza Jbzsef képviseld: sajdt hatdskdrben adott teleplilési természetbeni
tamogatdson mit kell érteni? Tovabba kérdése lenne még, hogy a 11. oldalon
szerepld, szociadlis gondoskodas, szocidlis étkeztetés feladatok jelentkezd
személyi juttatds mit takar pontosan?

Kékediné Dbsa Csilla kényveld: egyéb dologi kiadas alatt:
riasztérendszerekkel kapcsolatosa kiaddsok: munkavédelem, s minden mis, ami
ide nincs felsorolva. A sajat hataskdrben adott teleplilési tamogatdsnil az
egyéb kiadasokat kell érteni, példaul tlzifa kiszallitéasaval kapcsolatos
kdltségek és egyebek. A szocidlis gondoskodas, étkeztetés feladaton Kurucz
Agnes és Kis Ménika bére jelentkezik.

Fekete J&nosné polgarmester: a maradvanyokat &t lehet csoportositani,
figyelemmel kell kisérni a felhasznalast a szocialis feladaton. A
biztositott keretet felhasznaljdk. A varos- kdzséggazdilkodasi feladatrdl
tudjék tamogatni a civilszervezeteket, de természetesen sajat bevételbdl.

Szabd Valéria képviseld: sajat hataskdr alatt mit kell érteni?

Fekete Janosné polgarmester: a teleplilési tamogatadsok megitélése a
képviselb-testlilet hataskdrébe tartozik.

Vetrd Marta képviseld: javasolta, hogy a véddénéi 4&llashelyre irjanak ki
palyazatot, hogy ne helyettesitéssel, hanem egy &llandd, fiatal védénd
alkalmazasaval térténjen meg a feladatelléatés.

A koéltségvetéshez kapcsoldddan kérdése, hogy a hianyként betervezett
6sszeg fedezete mi lesz?

Dr. Molndr Sindor jegyzd8: tdrvény tiltja, hogy hidnnyal tervezzenek, a
mikodési forrashiény kertil kimutatédsra, melynek fedezetére a kdézponti
kéltségvetés a forras, palydzat benydjtéséaval.

Fekete Jdnosné polgirmester: a védénd GYED- &llomdnyban van. A GYED-GYES
ideje alatt Dr. Nagy Janosné nyugdijas védénd latja el a feladatokat, a
feladatellatds kifogastalan. Palydzatot kiirni viszont csak a GYES lejarta
utan tudnak, amennyiben nem j6n vissza a véddéndé. Addig az ellatast
maximdlis elhivatottsdggal és szakmai hozz&értéssel biztositja Dr. Nagy
Janosné.

Tovabba tajékoztatta a képviseld-testliletet, hogy a Tibolddardci Kozds
Onkormdnyzati Hivatal felé jelentkezd tartozads tekintetében Tibolddaréc
Kézség Onkorményzatdnak Polgidrmestere felé a tisztdzandd kérdésekben
levelet kilddétt. A vélasz még nem érkezett meg. Tisztédzandd, hogy mi
indokolta hidny betervezését 2016. évre vonatkozdan a S&lyi Kirendeltség
tekintetében. A k&z&s onkormanyzati hivatal mkddése tekintetében a Salyi
Kirendeltség mindig pozitiv eredménnyel zarta a kdltségvetési évet 2013.
évt8l kezdddben. 2014. évben megtakaritdsuk volt, melyet Tibolddaréc
haszndlt fel. Ennek elszdmoldsa még nem tdrtént meg, melyet természetesen
kérnek majd beszadmitani. A tartozds fennAdlladsit nem kivanja vitatni, de
elszadmolas targyadt fogja képezni a 2014. éves megtakaritdsuk beszamitidsa, s
a tartozds Osszege ezzel is mdédosulni fog. ‘

A Startmunka programmal kapcsolatban tajékoztatta a képviseld-testiiletet,
hogy 2 x 15 fére tudtak igényt benyldjtani a megadott hatdridéig 100 %-os
tdmogatdssal és + 20 %-os dologi kiadasok tamogatdsaval.

Most folyamatban vannak a t&rgyaldsok, egyeztetések abban, hogy ugyancsak
100 %-os bértamogatdssal, és ha lehetséges 20 %-os dologi kiadds mellett
hany £6t tudnak majd alkalmazni.

A 2017. évi koltségvetést elfogaddsra javasolta, a fé6sszegek tekintetében
valtozds nem lesz, 1igy az el8terjesztett rendelet véleménye szerint



elfogadhatdé. Az eldterjesztés kellden megtdrgyaldsra kertlt. A véleménye
azonban tovadbbra is az, hogy ki kell mondaniuk, hogy a gazdalkodassal
bsszefliggé nehézségeket, hidnyt az éves szintl 10.000 e Ft-os nagységrendd
képviseldi tiszteletdijak okozzak.

Szabdé Valéria képviseld: visszautasitja, hogy a képviseldi tiszteletdijak
miatt keletkezne a gazddlkodds tekintetében a hiédny, azt inkabb a 6 £6
dolgozé személyi juttatédsa és jarulékai okozzdk, akikre &llami normativat
nem kapnak. Megjegyezte, hogy van olyan dolgozdé koézUlik, aki munkanélkiili
volt alkalmazdsa eldtt.

A 2017. évi kdltségvetés elfogadasat jelen Ulésen még nem javasolta, Emddi
Sandor alpolgadrmester véleményét is szeretné ismerni, aki jelen tlésen nem
volt jelen.

Vetré Marta képviseld is osztotta Szabd Valéria képviseld véleményét, s a
kéltségvetést, rendeletet Javasolta 30 napon belil djra elbterjeszteni
elfogaddsra, addig pedig az Ugyrendi-Gazdasigi Bizottsidg még egyszer
tédrgyalja meg, a bizottsagi tUlésig a feltett kérdésekre is valaszt kapnak.

Fekete Janosné polgarmester: a munkanélktili elldtédsban részestilék kozil
valamennyien kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban &allnak, nem koézalkalmazotti
jogviszonyban.

Bejelentette, hogy az Onkormanyzat 2017. évi koéltségvetésének elfogadéasat
30 napon belil megtérgyalijak, azzal egyidejlileg keruil elfogaddsra Saly
K6zség Onkormdnyzata addssagot keletkeztetd igyleteibdl eredd fizetési
kételezettségeinek megdllapitdsa hatarozattal.

3.)Inditvanyok, javaslatok.

Fekete Janosné polgarmester: a képviselS-testllet kézhez vette a
teleplilésfejlesztéssel és telepllésrendezéssel Osszefliggé partnerségi
egyeztetés szabdlyozdsanak mbédositadsara vonatkozd eldterjesztést.

A képviseld-testllet az elbterjesztést megtérgyalta, s 6 igen, 0 nem
szavazattal, 0 tartbézkodassal a telepllésfejlesztéssel és
teleplilésrendezéssel Osszefliggé partnerségi egyeztetés szami hatdrozattal
elfogadott szabdlyait a hatarozat mellékletében foglaltaknak megfelelden
médositija.

Saly Kdézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

87/2017.(I1.13.) sz. hatarozata:

Targy: a telepulésfejlesztéssel és teleplilésrendezéssel
bsszefliggd partnerségi egyeztetés szabilyozasanak
médositéasa.

Saly Kozség Onkormanyzat KépviselS-testililete a
Partnerségi Egyeztetés 284/2016. (XI.22.) hatdrozattal
elfogadott szabalyait a hatdrozat mellékletében
foglaltaknak megfelelden mdédositja.

Hataridé: folyamatos
Felelbs: polgarmester, jegyzd

Kézremikoddik: f6épitész



Fekete Janosné polgdrmester: mivel més bejelenteni valé nem volt,
megkdszdonte a képviseldék koézremiikédését és a nyilt t1lést 9,50 Orakor
berekesztette, kérve, hogy ulésliket zart llés keretében folytassak.

Dr. Molnar SanHor
jegyzd

~ 11, )
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jegyzd8kdnyvhitelesitd8k



